RASSEGNA STAMPA

3 settembre 2010

il

[| [
G%w Emilia Romagna
fie












|| Resto del Carlino
03/09/2010



press LINE

03/09/2010

Imprenditoria femminile

ovrebbe essere ormai assoda-
to Talto contributo fornito

dall'imprenditoria femminile alla

qualita della proposta imprendi-
toriale reggiana ma, qualora ce
ne fosse ancora bisogno, sisusse-
guono gli esempi di straordinario
successo per aziende condotte
magistraimente da capitani di
impresa in gonnella. “La vie en
rose” & un filo conduttore che
da ormai quattro anni, sotto
P'egida di CNA Impresa donna e
del comune di bagnolo in Piano,
ci guida attraverso interessanti
riflessioni sull’'universo del lavoro
autonomo femminile e premia
con un ambito riconoscimento
Jle figure piti brillanti espresse in
questo settore, con una sensibili-
ta speciale per gli aspetti sociali e
le capacita relazionali del lavoro
femminile.

Per ’occasione alle ore 18 di
lunedi 6 settembre, presso la Sala
Civica Gémenos si terra un dibat-
tito presieduto da Paola Casa,
Sindaco di Bagnolo in Piano, dal
titolo “Indipendenti e creative:
le artigiane “ che, col concorso di
Roberta Mori, consigliere regione
Emilia Romagna, Tiziana Elgari,
Presidente CNA Impresa Donna,
Katia Pizzetti, Consigliere dele-
gato alle Pari Opportunita del
comune di Bagnolo in Piano,
portera alla luce le strategie ,i
valori e le peculiarita dell’essere
donna di successo nel mondo
dell'imprenditoria. Alle 21 nella
cornice del Parco Europa di
Bagnolo avverra la premiazione
di tre imprenditrici che si sono
distinte riuscendo a conciliare il
difficile impegno lavorativo con
gli impegni familiari tra le quali
spicca il nome di Rosetta Incerti

socia della ditta “Marmiroli Srl
“da tempo associata CNA. L’
azienda, leader nel restauro di
superfici artistiche opera nel
restauro di paramenti e dipinti
murari, decorazioni e manufatti
lapidei, ed ¢ stata da lei fondata
nel lontano 1973 insieme al
marito lvan Marmiroli. Grazie
all'impegno e allavoro diRosetta

4° edizione de“LaVie enrose”. una imprenditrice Cna altop del’'eccellenza

e del marito, I'aziendassi & svilup-
pata sempre piu divenendo un
esempio di eccellenza nel campo
del restauro conservativo in cui
la maggior parte degli interventi
sono eseguiti su beni di interesse
artistico,storico e architetto-
nico, sotto la sorveglianza del
Ministero per i Beni Culturali
e Ambientali. Oggi 'azienda &
cresciuta e vanta 10 dipendenti
oltre alla compagine societaria (
4 saci). All'interno dell’ azienda
lavorano anche i due figli.

Rosetta si occupa in azienda di
amministrazione e dirige in parti-
colar modo la preparazione delle
gare d’appalto con particolare
atfenzione all’aspetto legislativo
e burocratico e alle certificazioni
di cui I' azienda ¢ dotata, come
la certificazione di qualitd UNI
EN 1S0 9001:2008 a conferma
di processi aziendali che puntano
a soddisfare il cliente e ad otti-
mizzare la performance e che la
vedono impegnata nel ruolo di
Responsabile della qualita.

Rosetta ha saputo conciliare
famiglia e lavoro, grazie alle sue
doti organizzative, alla sua fles-
sibilita, alla sua capacita di stare
al passo coi tempi, alla cura del
particolare, caratteristiche che
e hanno permesso di raggiun-
gere un lusinghiero successo col
pieno concorso del suo nucleo
familiare. Rosetta inoltre ha
lavorato con impegno per otte-
nere alti standard qualitativi nel
rispetto della tutela ambientale,
della sicurezza, dell’ attenzione
al rapporto con i propri dipen-
denti e clienti, caratteristiche
che fanno della sua persona e
della sua azienda un esempio di
eccellenza, competenza e qualita.
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